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ЖОБО / ПОЛОЖЕНИЕ 

ЧЕНЕМДИК ДОКУМЕНТТИН ПАСПОРТУ 

 

Документтин 

аталышы 

Ош мамлекеттик университетинин профессордук-

окутуучулук курамынын илимий изилдөө иштерин 

шыктандыруу жана жыйынтыгы боюнча сыйлоо жобосу 

Название 

документа 

Положение о поощрении научно-

исследовательской работы профессорско-

преподавательского состава ОшГУ и 

премировании ее по результатам 

Документтин теги ОшМУнун илимий ишмердүүлүктү өнүктүрүү саясаты Тег документа Политика ОшГУ развитие научно-

исследовательской деятельности 

Документтин түрү Жобо Тип документа Положение 

Бекитилгендиги 

жөнүндө 

маалымат 

ОшМУнун административдик кеңешинин 2023-жылдын                                           

1-декабрындагы отурумунда талкууланып, жактырылып, 

№11 протоколу менен бекитүүгө сунушталган. 2024-

жылдын 1-мартындагы ОшМУнун Окумуштуулар 

кеңешинин № 6 протоколунун чечими менен кабыл 

алынган. 

Информация об 

утверждении 

На заседании административного совета ОшГУ 1 

декабря 2023 года он был обсужден, одобрен и 

рекомендован к утверждению протоколом № 11. 

Принят решением протокола № 6 Ученого совета 

ОшГУ от 1 марта 2024 года. 

 

Документтин 

шифры 

 Шифр 

документа 

 

Документтин 

кыскача 

аннотациясы 

Бул жобо Ош мамлекеттик университетинин 

профессордук-окутуучулук курамынын арасында 

жылдык рейтингди жүргүзүүнүн тартибин, жол-жобосун 

аныктап турат. 

Аннотация 

документа 

Настоящее положение определяет порядок и 

процедуру ежегодного рейтингования 

профессорско-преподавательского состава 

Ошского государственного университета. 

 

 



 

ДОКУМЕНТТИН МАЗМУНУ / СОДЕРЖАНИЕ ДОКУМЕНТА 

Титулдук барак Титульное страница 

Ченемдик документтин паспорту Паспорт нормативного документа 

Жалпы жоболор Общее положение 

Максаты, милдеттери жана мазмуну Цель, задача и содержание 

Укуктук негиздеме Правовые обоснование 

Аныктамалар жана кыскартуулар Определение и сокращение 

Жалпы принциптер Общие принципы 

Иш-чараларга жараша талап коюлган шарттар жана документтер Условия и необходимые документы в зависимости от вида деятельности 

Илимий изилдөө иши Научно-исследовательская работа 

Китеп жазуу/ которуу Написание книги / перевод 

Макала Статья 

Патент (илимий ачылыштар жана жаңылыгы үчүн) Патент (научное изобретение и открытие) 

Шилтеме Ссылка 

Күчүнө кириши Вступление в силу 

Иш жүзүнө ашырылышы Реализация 

Академиялык илимий ишмердүүлүктү шыктандырууну камсыз кылуу, баалоо, 

текшерүү жана арыздарды кароо комиссиясы 

Комитет по обеспечению поощрения академической исследовательской 

деятельности, оценки, проверки и рассмотрения заявок. 

Академиялык илимий ишмердүүлүктү баалоо жана шыктандыруу боюнча чечимдерди 

кабыл алуу 

Принятие решений по оценке и поощрению научно-исследовательской 

деятельности 

Академиялык илимий ишмердүүлүктү баалоо жана шыктандыруу боюнча жыйынтык 

чыгаруунун жол-жобосу 

Порядок оформления заключений по оценке и поощрению академической 

научной деятельности 

Академиялык илимий ишмердүүлүктү баалоо жана шыктандыруучу төлөмдү аныктоо Оценка научно-исследовательской деятельности и определение 

поощрительных выплат 

Ош мамлекеттик университети тарабынан бекитилген академиялык илимий 

ишмердүүлүктү баалоо жана шыктандыруу боюнча кошумча бир жолку сыйлык 

Дополнительная единовременная премия за оценку и поощрение научно-

исследовательской деятельности, утвержденная ОшГУ 

  

  

  



 

        Мамлекеттик тилде 

1. Жалпы жоболор 

Түшүнүк кат 

1-пункт.  

Профессордук-окутуучулук курамдын бир жылдык аткарган 

илимий изилдөө ишин академиялык шыктандырууда жасалган 

жумушка карата баалоо тууралуу Кыргыз Республикасынын 

Президентинин 2022-жылдын 18-июлундагы № 243 «Кыргыз 

Республикасынын жогорку кесиптик билим берүүсүнүн билим 

берүү уюмдарынын потенциалын жана атаандаштыкка 

жөндөмдүүлүгүн жогорулатуу боюнча чаралар жөнүндө» 

Жарлыгына, КРнын Билим берүү маселелери боюнча Кыргыз 

Республикасынын айрым мыйзам актыларына өзгөртүүлөрдү 

киргизүү жөнүндө 2023-жылдын 22-июнундагы мыйзамына, 2023-

жылдын 11-августундагы №179 “Билим берүү жөнүндөгү” КРнын 

мыйзамына, “2023-2026-жылдарга ОшМУнун туруктуу өнүгүү 

модели” стратегиялык программасына, ОшМУнун Окумуштуулар 

кеңешинин 18.10.2023. күнкү “2023-2026-жылдарга ОшМУнун 

стратегиялык приоритеттери” жөнүндөгү чечимине ылайык 

кайрадан иштелип чыкты. 

Максаты жана мазмуну 

2-пункт.  

Бул жобо Ош мамлекеттик университетинде штаттык жана 

айкалыштыруу жолу менен эмгектенип жаткан профессордук-

окутуучук курамдын академиялык илимий ишмердүүлүгүн 

баалоо жана аларга шыктандыруучу тɵлɵмдɵрдү төлөп берүү жол-

жоболорун жана келген арыздардын/документтердин мазмунун 

аныктоо максатында даярдалды. Айкалыштыруу менен ОшМУда 

иштеген кызматкерлердин жарык көргөн эмгектери ОшМУнун 

атынан (аффилацияган болсо да) жарыяланган учурда гана 

шыктандыруучу төлөм төлөнүп берилет.  

 

 

На официальном языке 

1. Общие положения 

Объяснительная записка 

Пункт 1. 

Настоящее положение об оценке и поощрении научно-

исследовательской работы за год профессорско-преподавательского 

состава ОшГУ было разработано в соответствии с Указом 

Президента Кыргызской Республики «О мерах по повышению 

потенциала и конкурентоспособности образовательных организаций 

высшего профессионального образования Кыргызской Республики» 

№ 243 от 18 июля 2022 года, законом КР от 22 июня 2023 года “О 

внесении изменений в некоторые законодательные акты Кыргызской 

Республики по вопросам образования”, с законом КР “Об 

образовании” от 11 августа 2023 года №179, со стратегической 

программой “Модель устойчивого развития ОшГУ на 2023-2026 

годы”, и постановлением Ученого совета ОшГУ от 18.10.2023 года. 

"Стратегические приоритеты ОшГУ на 2023-2026 годы". 

 

 

 

Цель и содержание  

Пункт 2. 

Настоящее положение подготовлено в целях оценки академической 

научной деятельности штатного и совместительского 

профессорско-преподавательского состава Ошского 

государственного университета и определения процедур выплаты 

им стимулирующих выплат и содержания поступивших 

заявлений/документов. Поощрительная выплата выплачивается 

работникам по совместительству, реализуется только в случае 

публикации научных работ от имени ОшГУ (обязательно указать в 

аффилиции ОшГУ).  

 



 

Укуктук негиздеме 

3-пункт.  

Бул жобо Ош мамлекеттик университетинин академиялык илимий 

изилдөө ишмердүүлүктү баалоо жана шыктандыруу үчүн 

даярдалды. 

Аныктамалар жана кыскартуулар 

4-пункт.  

Бул жободо төмөнкүдөй терминдер/түшүнүктөр колдонулат: 

1. Академиялык түзүм – университеттин ичинде иш алып барган 

факультет, жогорку мектеп, колледж, институт жана илимий 

изилдөө борбору; 

2. Эл аралык базадагы индекстүү журнал – WEB OF SCIENCE 

(SCIE, SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI) жана SCOPUS маалымат 

базаларында индекстелген журналдар; 

3. Изилдөө – окутуучу иштеген жана изилдөөсүн жүргүзгөн 

тийиштүү мекеме тарабынан бекитилген, изилдөө ишинин 

башталганы тастыкталган, иштин жыйынтык отчету ошол эле 

мекеме тарабынан кабыл алынган, кандайдыр бир башка долбоор 

алкагында жүргүзүлбөгөн, кеминде төрт айлык мөөнөттүн ичинде 

жасалган эски маалыматтарды иликтөөгө, бир маселени чечүүгө, 

бир теорияны андан ары өнүктүрүүгө, жаңы теория чыгарууга, 

жаңы маалымат, тажрыйба, технология же чыгармачыл эмгек 

жаратууга багытталган, изилдөө процесстери боюнча отчеттору 

берилген, бул нускаманын тиркемесинде орун алган башка иш-

чараларга кирбеген ырааттуу иштер; 

4. Шилтеме – башка авторлорлордун эмгектеринде окутуучунун 

илимий эмгегине жасалган шилтеме. Өзүнө өзү берген шилтеме 

эсепке алынбайт; 

5. Башка рецензияланган журналдар – WEB OF SCIENCE (SCIE, 

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI, ESCI), SCOPUS жана тармактык 

индекстүү журналардан сырткары ISSN жана e-ISSN-номерлүү, 

басылган же электрондук түрдө кеминде үч жылдын ичинде 

 

Правовое обоснование  

Пункт 3. Данное положение подготовлено для оценки и поощрения 

академической научно-исследовательской деятельности Ошского 

государственного университета.  

 

Определения и сокращения 

Пункт 4. 

 В настоящем положении используются следующие 

термины/понятия:  

1. Академическая структура – факультет, Высшая школа, колледж, 

институт и исследовательский центр, действующий в университете; 

2. Индекцируемые журналы в международных базах данных – 

WEB of Science (SCIE, Sci, Sci-EXP., SSCI, AHCI, esci) и журналы, 

проиндексированные в базах данных SCOPUS; 

3. Исследования – утверждается соответствующим учреждением, в 

котором работает преподаватель и проводит исследование, 

подтверждается начало исследования, отчет о результатах работы 

принимается тем же учреждением, не выполняется в рамках какого-

либо другого проекта, направлен на изучение старых данных, 

сделанных в течение как минимум четырех месяцев, решение 

проблемы, дальнейшее развитие теории, создание новой теории, 

создание новой информации, опыта, технологии или творческой 

работы, отчеты об исследовательских процессах, последовательные 

действия, не включенные в другие виды деятельности, 

содержащиеся в приложении к настоящей Инструкции; 

4. Ссылка – ссылка на научную работу преподавателя в работах 

других авторов. Самоцитирование не учитывается; 

 

5. Другими рецензируемыми журналами являются WEB of 

Science (scie, Sci, Sci-Exp, SSCI, AHCI, esci), Scopus и журналы с 

отраслевым индексом, пронумерованные по ISSN и E-ISSN, 

журналы опубликованные в печатном или электронном виде не 



жарыкка чыккан, тому, бети, чыккан жылы ж.б. маалыматтары 

жарыяланган журналдар; 

6. ОшМУнун Жарчысы - Ош мамлекеттик университетинин 

жарчысы/илимий журналы; 

7. Методикалык эмгектер - буга чейин жарыяланбаган окуу 

куралы, окуу-усулдук колдонмо; 

8. Китеп – буга чейин жарыяланбаган илимий монография, 

автордук же которулган илимий китеп; 

9. Комиссия – академиялык илимий ишмердүүлүктү 

шыктандырууну камсыз кылуу, баалоо, текшерүү жана 

апелляцияларды кароо комиссиясы (мындан ары – Комиссия); 

10. Патент – улуттук же эл аралык мекемелер тарабынан жаңы 

илимий ачылыштар үчүн берилген патенттер; 

11. Долбоор – темасы, максаты, мазмуну, мөөнөтү, өзгөчө 

шарттары жана бюджети аныкталган; жаңы билим жаратуу, 

илимий негиздеме берүү, технологиялык/социалдык көйгөйлөрдү 

чечүү үчүн илимий негиздерге таянып ишке ашырылган жана 

жыйынтык отчету тийиштүү мекемелер тарабынан кабыл алынган 

иштер; 

12. SCI – Science Citation Index (цитата келтирүү индекси); 

13. SCIE - Science Citation Index Expanded; 

14. SCI-Exp – Science Citation Index-Expanded (кеңейтилген цитата 

келтирүү индекси); 

15. SSCI– Social Science Citation Index (коомдук илимдер боюнча 

цитата келтирүү индекси); 

16. Scopus: Scopus шилтемеси жана маалымат базасы; 

17. Окумуштуулар кеңеши – Ош мамлекеттик университетинин 

Окумуштуулар кеңеши; 

18. Календардык жыл – 01-январдан 31-декабрга чейинки мезгил.  

19. Доклад – улуттук жана эл аралык деңгээлдеги илимий 

жыйындарда реалдуу /онлайн режимде жасалган жана (докладдар 

жыйнагында, тезистер жыйнагында веб-сайттарда же CD, DVD ж.б. 

каражаттарда) жарыяланган доклад (регионалдык жана эл аралык 

менее чем за три года с указанием объема, страницы, года выпуска и 

т. д.; 

6. Вестник ОшГУ – издательство Ошского государственного 

университета/научный журнал; 

7. Методические работа – ранее не публиковавшееся учебное 

пособие, учебно-методическое пособие; 

8. Книга – ранее неопубликованная научная монография, авторская 

или переведенная научная книга; 

9. Комиссия – комиссия по обеспечению стимулирования 

академической научной деятельности, оценке, проверке и 

рассмотрению апелляций (далее-комиссия); 

10. Патент – патент, выданный национальными или 

международными учреждениями на новые научные открытия; 

11. Проект – работы которые имеет определенную тему, цель, 

содержание, сроки, особые условия и бюджет; работы, выполненные 

на основе научных принципов для создания новых знаний, 

предоставления научных обоснований, решения 

технологических/социальных проблем, и отчеты о результатах 

которых принимаются соответствующими учреждениями; 

12. SCI – Science Citation Index (индекс цитирования); 

13. SCIE – Science Citation Index Expanded; 

14. SCI-EXP-Science Citation Index-Expanded (расширенный индекс 

цитирования); 

15. SSCI- Social Science Citation Index (индекс цитирования 

социальных наук); 

16. Scopus: ссылка и база данных Scopus; 

17. Ученый совет – Ученый совет Ошского государственного 

университета; 

18. Календарный год - период с 01 января по 31 декабря.  

19. Доклад – доклады которые представлены в режиме реального 

времени /онлайн на научных конференциях национального и 

международного уровнях и опубликованные в сборнике докладов 

(сборнике тезисов на веб-сайтах или на компакт-дисках, DVD и т. д); 



илимий конференциялар); 

20. Улуттук долбоор – өлкөнүн мекемелери жана уюмдар 

тарабынан колдоого алынган долбоор; 

21. Улуттук басмакана – кеминде үч жыл улуттук масштабда 

ишмердүүлүк жүргүзгөн жана тийиштүү тармакта кеминде беш 

автордун китебин басып чыгарган басмакана; 

22. Эл аралык долбоор – бир нече өлкөнүн мекемелери жана 

уюмдары тарабынан жүзөгө ашырылган долбоор; 

23. Эл аралык басмакана – кеминде беш жыл эл аралык деңгээлде 

ишмердүүлүк жүргүзгөн, тийиштүү тармакта кеминде жыйырма 

китеп басып чыгарган басмакана (Наука, Москва, Дом науки 

сыяктуулар); 

24. Университет – Ош мамлекеттик университети; 

Жалпы принциптер 

5-пункт. 

1. Академиялык илимий изилдөө ишмердүүлүктү баалоо жана 

шыктандыруучу тɵлɵм боюнча профессордук-окутуучулук 

курамдын мүчөлөрү аткарган эмгектери тууралуу маалыматтарды 

университеттин санарип платформасынын (“электрондук өздүк 

баракча” teacher.portal.oshsu.kg) системасына киргизип, тийиштүү 

түзүмдөргө белгиленген мөөнөттө кийирүүсү керек. 

2. Академиялык илимий ишмердүүлүктү баалоо жана 

шыктандыруучу тɵлɵм (кошумча акы төлөө) боюнча толтурулган 

маалыматтарды комиссия тарабынан керектүү деп эсептелген жана 

бул жободо кɵрсɵтүлбɵгɵн башка документтер да талап кылынышы 

мүмкүн. 

Иш-чараларга жараша талап коюлган шарттар жана 

документтер  

Долбоор 

6-пункт.  

Долбоорду колдогон мекеме/ уюм тарабынан долбоордун отчеттук 

жыл ичинде аяктаганын тастыктаган документ берилиши керек. 

Долбоордун жыйынтыктоочу отчетунун маалыматтары 

 

20. Национальный проект – проект, поддерживаемый 

учреждениями и организациями страны;э 

21. Национальное Издательство – Издательство, которое работает 

в национальном масштабе не менее трех лет и опубликовало не 

менее пяти книг авторов в соответствующей отрасли; 

22. Международный проект-проект, реализуемый учреждениями и 

организациями нескольких стран; 

23. Международное Издательство-Издательство, осуществляющее 

деятельность на международном уровне не менее пяти лет, 

опубликовавшее не менее двадцати книг в соответствующей области 

(таких как Наука, Москва, Дом науки); 

24. Университет - Ошский государственный университет; 

Общие принципы 

Пункт 5. 

1. Для оценки академической деятельности научно-

исследовательской деятельности и установке размероы 

поощрительных оплат члены профессорско-преподавательского 

состава обязаны предоставить информацию о проделанной работе в 

течении года на сайте цифровой платформы университета 

(“электронный личный листок” teacher.portal.oshsu.kg) в 

установленные сроки в соответствующим структурам. 

2. Также могут потребоваться другие документы не указанные в 

настоящем положении, которые комиссия сочтет необходимыми для 

оценки академической научной деятельности и поощрительной 

выплате (доплате). 

Требуемые условия и документы в зависимости от деятельности  

 

Проект 

Пункт 6.  

Учреждение / организация, поддерживающая проект, должно 

предоставить подтверждение завершения проекта в течение 

отчетного года. Данные итогового отчета проекта (название проекта, 



(долбоордун аталышы, долбоор аяктаган жыл, жетекчинин/ 

координатордун, изилдөөчүнүн жана кеӊешчилердин аты-жɵнү, 

иштеген жери, отчет тапшырылган жылы ж.б.) камтылган 

беттеринин көчүрмөсү тапшырылат. 

Илимий изилдөө иши 

7-пункт. Изилдөөчүнүн ОшМУ тарабынан дайындалгандыгын 

жана изилдөө иши жүргүзүлгөн мекеме тарабынан 

бекитилгендигин тастыктаган документ болушу керек. 

Китеп жазуу/ которуу 

8-пункт. 

1. Жазылган китептин мукабасы, жарыяланышы тууралуу 

тастыктоочу маалыматтары (китептин мукабасы, ISBN номери, 

нускамасы жана басмага сунушталган Окумуштуулар кеңешинин 

чечими) PDF форматта көрсөткөн беттери болушу керек 

(Монографиялар үчүн ЖАКтын талабы боюнча кеминде 8,5 басма 

табак болуусу шарт). 

2. Жазылган китептин бөлүгү боюнча анын жарыяланышы 

тууралуу тастыктоочу маалыматтары (китептин мукабасы, ISBN 

номери, нускамасы жана басмага сунушталган Окумуштуулар 

кеңешинин чечими) PDF форматта көрсөткөн беттери болушу 

керек. 

3. Сөздүктүн мукабасы, жарыяланышы тууралуу маалыматтарды 

жана мазмунун көрсөткөн беттери жана тийиштүү теманын 

/бөлүмдүн биринчи бети болушу керек. 

4. Энциклопедияда жарыяланган материал боюнча ал 

энциклопедиянын мукабасы, жарыяланышы тууралуу 

маалыматтарды жана мазмунун көрсөткөн беттери менен тийиштүү 

теманын/ бөлүмдүн биринчи бети болушу керек. 

5. Интернетте жарыяланган энциклопедиялар үчүн тема/ бөлүм 

орун алган интернет сайтынын экранынын сүрөтү жана анын 

адресинин ссылкасы болушу керек. 

 

 

Год завершения проекта, имя руководителя/ координатора, 

исследователя и консультанта, место работы, год подачи отчета и т. 

д.) представляется отчете копия содержимого страниц. 

 

Научно-исследовательская работа 

Пункт 7. Исследователь должен иметь документ, подтверждающий, 

что он был назначен ОшМУ и утвержден учреждением, в котором 

проводилось исследование. 

Написание/ перевод книги 

Пункт 8. 

1. Написанная книга должна иметь обложку, страницы с 

подтверждающими данными об издании (обложка книги, номер 

ISBN, инструкция и рекомендованное к изданию решение Ученого 

совета) в формате PDF (для монографий по требованию лица 

должно быть не менее 8,5 печатных листов). 

 

2. По части написанной книги должны быть страницы, на которых 

указаны подтверждающие сведения о ее публикации (обложка 

книги, номер ISBN, инструкция и решение Ученого совета, 

рекомендованное к изданию) в формате PDF. 

 

3. Словарь должен иметь обложку, страницы с информацией и 

содержанием о публикации, а также первую страницу 

соответствующей темы /раздела. 

4. Что касается материала, опубликованного в энциклопедии, он 

должен квлючить обложку энциклопедии, первую страницы 

соответствующей темы/ раздела со страницами, содержать 

информацию об издании и содержание. 

5. Для энциклопедий, опубликованных в интернете, должна быть 

фотография экрана интернет-сайта, на котором находится тема/ 

раздел, и ссылка на его адрес. 

 

 



Макала 

9-пункт. 

1. Скопус жана Веб оф сайнс базасындагы индекстелген 

журналдарда жарыяланган макала боюнча автордун аты-жɵнү, 

макаланын аталышы, жарыяланышы тууралуу маалыматтар 

камтылган журналдын беттери менен ал журналдын кайсы 

маалымат базасында орун алгандыгын кɵрсɵткɵн документ болушу 

керек. 

2. ОшМУнун Жарчысы жана багыттар боюнча илимий 

журналдарында макаланын жарыялынышы (макалалардын 3 гана 

автору эске алынат/ журналдын бир санында автордун 2 гана 

макаласы эске алынат, андан ашыкчасы эске алынбайт).  

3. Эл аралык/ регионалдык конференцияларда окулган илимий 

докладдын жыйнакка басылып чыгарылганы (Илимий докладдын 

толук тексти же тезиси орун алган докладдардын жыйнагынын 

мукабасын, илимий кеңештин тизмесин, мазмунун, докладдын 

биринчи бети жана доклад жасалган жылын көрсөткөн документ 

(сертификат) болушу шарт/ Бир журналдын бир санында автордун 

2 гана макаласы эске алынат, андан ашыкчасы эсептелбейт). 

Патент (илимий ачылыштар жана жаңылыгы үчүн) 

10-пункт. 

1. Патент отчеттук жылдын ичинде каттоодон өтүшү керек. 

2. Бир нече өлкөдө катталган бир эле патент боюнча бир гана жолу 

эсепке алынат. 

3. Кыргызпатент же эл аралык деңгээлде тастыкталган уюмдар 

тарабынан берилген патенттин каттоо документинин 

күбөлөндүрүлгөн көчүрмөсү болушу керек. (Патенттер бир гана 

илимий ачылыштар же жаңылыктарга тиешелүү болушу шарт. 

Макала же китептерге алынган автордук күбөлүктөр эсепке 

алынбайт) 

 

 

 

Статьи 

Пункт 9. 

1. Проиндексированные журналы в базе данных Scopus и Web of 

Science должны иметь документ, подтверждающий, в какой базе 

данных находится этот журнал, со страницами журнала, 

содержащими имя автора статьи, название статьи, информацию о 

публикации статьи по опубликованной статье. 

 

2. Публикация статей в научных журналах ОшГУ по направлениям 

(учитываются только 3 автора статей/ в одном номере журнала 

учитываются только 2 статьи автора, более того, не учитываются).  

 

3. Публикация научного доклада, прочитанного на международных/ 

региональных конференциях, в сборнике (при условии наличия 

полного текста научного доклада или тезиса, обложки сборника 

докладов, списка научного совета, содержания, первой страницы 

доклада и документа (сертификата) с указанием года составления 

доклада) в одном номере журнала учитываются не более 2 статьи 

одного автора. 

Патент (за научные открытия и инновации) 

Пункт 10. 

1. Патент должен быть зарегистрирован в течение отчетного года. 

2. Учитывается только один раз по одному и тому же патенту, 

зарегистрированному в нескольких странах. 

3. Должна быть заверенная копия регистрационного документа на 

патент, выданного Кыргызпатентом или международно 

сертифицированными организациями. (При условии, что патенты 

относятся только к научным открытиям или новостям. Авторские 

свидетельства, полученные на статьи или книги, не учитываются) 

 

 

 

 



Шилтеме 

11- пункт. 

1. Окутуучулардын илимий иштерине диссертацияларда 

(монография жана илимий макалалардан сырткары) жасалган 

шилтемелер эске алынбайт. 

2. Окутуучунун өзү автор болбогон илимий ишинде анын бир эле 

эмгегине бир канча жолу шилтеме жасалган болсо, алардын бири 

гана эске алынат. 

3. Китепте жасалган шилтемелер үчүн ал китептин мукабасы, 

жарыяланышы тууралуу маалыматтар, колдонулган адабияттар 

жана шилтеме жасалган беттеринин көчүрмөлөрү болушу керек. 

4. Шилтеме жасалган макала (макаланын биринчи бети, шилтеме 

жасалган бети жана колдонулган адабияттар) жана бул макала 

жарыяланган журналдын кайсы маалымат базасында орун алганын 

көрсөткөн документ же SCIE, SCI-Exp, SSCI, ESCI, AHCI жана 

SCOPUS шилтемелери үчүн Web of Science жана тийиштүү 

маалымат базасында орун алгандыгын көрсөткөн документ болушу 

керек. 

Күчүнө кириши 

12-пункт.  

1. Бул жобо кайрадан ОшМУнун Окумуштуулар кеңешинин 

кароосунан өтүп, ОшМУнун ректору тарабынан бекитилген күндөн 

тарта күчүнө кирет. 

Иш жүзүнө ашырылышы 

13-пункт.  

Бул жобо Ош мамлекеттик университетинин ректораты тарабынан 

жүзөгө ашырылат. Бул жобого өзгөртүүлөр, алымча жана 

кошумчалар жагдайдын жаралышына жараша киргизилиши 

мүмкүн.    

 

 

 

 

Ссылка 

Пункт 11. 
1. Ссылки на научные работы преподавателей, сделанные в 

диссертациях (кроме монографий и научных статей), не 

принимаются во внимание. 

2. Если в научной работе преподавателя, автором которой он не 

является, несколько раз упоминается одна и та же его работа, 

учитывается только одна из них. 

3. Для ссылок, сделанных в книге, это должна быть обложка книги, 

информация о публикации, Использованная литература и копии 

страниц, на которые сделана ссылка. 

4. Цитируемая статья (первая страница статьи, ссылочная страница и 

Используемая литература) и документ, в котором указывается, в 

какой базе данных находится журнал, в котором была опубликована 

эта статья, или документ, в котором указывается, что ссылка на 

SCIE, SCI-EXP, SSCI, esci, AHCI и SCOPUS находится в Web of 

Science и соответствующей базе данных. 

 

Вступление в силу 

Пункт 12.  

1. Настоящее положение вновь проходит рассмотрение ученого 

совета ОшГУ и вступает в силу со дня утверждения его ректором 

ОшГУ. 

Реализация на практике 

Пункт 13.  

Данное положение осуществляется ректоратом Ошского 

государственного университета. Изменения, дополнения и 

дополнения к настоящему положению могут вноситься в 

зависимости от обстоятельств. 

 

 

 

 



Академиялык илимий ишмердүүлүктү шыктандырууну 

камсыз кылуу, баалоо, текшерүү жана арыздарды кароо 

комиссиясы 

14-пункт. 

1. Бул жобону ишке ашыруу үчүн Комиссия Ош мамлекеттик 

университетинин ректору тарабынан Илим жана инновация 

бөлүмүнүн сунушунун негизинде университетте иштеген 

профессордук-окутуучулук курамынан тандалган 4 адам же андан 

көп жана Илим жана инновация бөлүмү менен Рейтинг бөлүмүнүн 

кызматкерлеринен мүчө болуп түзүлөт (жалпы 7/ же 9/ же11 

адамдан). Комиссиянын төрагалык милдетин Илим жана инновация 

боюнча проректор аткарат. 

2. Комиссиянын мүчөлөрү 2 жылга шайланат (7 адам же андан 

көп). Кызмат мөөнөтү аяктаган комиссиянын мүчөсү кайрадан 

шайланышы мүмкүн. Кандайдыр бир себептерден улам орду 

бошогон мүчөлүккө биринчи беренеде аныкталган тартипте жаңы 

мүчө шайланат. Аны менен бирге комиссиянын Илим жана 

инновация бөлүмүнүн кызматкери катчылык кылат. 

3. Комиссия төраганын жана көпчүлүк мүчөлөрдүн катышуусу 

менен чогулушат жана жыйынга катышкандардын көпчүлүк 

добушу аркылуу чечим кабыл алынат. Добуштар бирдей болуп 

калган учурда комиссиянын төрагасынын добушу чечүүчү ролду 

ойнойт. Мүчөлөр калыс калбастан, добуш берүүгө милдеттүү. 

4. Комиссия академиялык илимий ишмердүүлүктү баалоо жана 

шыктандыруу боюнча календарын түзүп, бул жаатта иш-чараны 

уюштурууга жана ишке ашырууга жооптуу. 

5. Комиссия иш-чараларды документтер менен тастыктоодо жана 

иш-чаралардын түрлөрүн классификациялоодо пайда болгон ар 

түрдүү келишпестиктерди жоюу, академиялык илимий 

ишмердүүлүктү шыктандыруу боюнча иштерди уюштуруу, 

текшерүү жана түшкөн апелляцияларды карап чыгуу укуктарына 

ээ. 

6. Бул жободо каралбаган жагдайларда “Академиялык илимий 

Комиссия по обеспечению стимулирования академической 

научной деятельности, оценке, аудиту и рассмотрению заявок 

 

Пункт 14. 

1. Для реализации настоящего Положения Комиссия формируется 

ректором Ошского государственного университета в составе 4 

человек и более, выбранных из профессорско-преподавательского 

состава, работающего в университете, и сотрудников отдела науки и 

инноваций и рейтингового отдела (всего 7/ или 9/ или 11 человек), 

на основании рекомендации отдела науки и инноваций. 

Председателем комиссии является проректор по науке и 

инновациям. 

2. Члены комиссии избираются сроком на 2 года (7 человек и более). 

Член комиссии, срок полномочий которого истек, может быть 

переизбран. На освободившееся по какой-либо причине членство 

избирается новый член в порядке, определенном первой статьей. 

Вместе с ним Секретариат возглавляет сотрудник отдела науки и 

инноваций комиссии. 

3. Комиссия собирается с участием председателя и большинства 

членов, и решение принимается большинством голосов 

присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 

решающую роль играет голос председателя комиссии. Члены 

обязаны голосовать, а не оставаться беспристрастными. 

4. Комиссия оответсвенно созданию календарного плана оценки и 

поощрения академической научной деятельности и отвечает за 

организацию и реализацию мероприятий в этой области. 

5. Комиссия имеет право устранять различные разногласия, 

возникающие при документальном подтверждении деятельности и 

классификации видов деятельности, организовывать работу по 

стимулированию академической научной деятельности, проверять и 

рассматривать поступившие апелляции. 

 

6. В ситуациях, не предусмотренных настоящим Положением, 



ишмердүүлүктү шыктандырууну камсыз кылуу, баалоо, текшерүү 

жана кароо комиссиясы” тийиштүү чечим кабыл алуу укугуна ээ.  

 

Академиялык илимий ишмердүүлүктү баалоо жана 

шыктандыруу боюнча чечимдерди кабыл алуу 

15-пункт. 

1. Академиялык илимий ишмердүүлүктү баалоо жана 

шыктандыруу боюнча чечимдерди кабыл алуу календары эң кеч 

календардык жыл аяктагандан кийин январь айынан баштап 

комиссия тарабынан даярдалат жана бекитүүгө ректорго 

сунушталат. 

2. Академиялык илимий ишмердүүлүктү баалоо жана 

шыктандыруу боюнча баалоо иши жүргүзүлө турган жыл 

жарыяланган күндөрү тийиштүү кафедранын/ бөлүмдүн/ 

программанын, илимий жетекчилигине кабарланат жана анын 

мүчөлөрү электрондук өздүк баракчанын тиешелүү бөлүмүнө 

толтурушат.  

3. Окутуучулук-профессордук курамдын мүчөсү толтурган 

маалыматтын негизинде “Академиялык илимий ишмердүүлүктү 

шыктандырууну камсыз кылуу, баалоо, текшерүү жана кароо 

комиссиясы” тарабынан каралат жана бааланат. Электрондук 

жеке баракчасын толтурбаган окутуучунун көрсөткүчтөрү 

каралбайт. (Жеке өздүк баракча толук толтурулган болуш керек/ 

жеке өздүк баракчасын толук толтурулбаган маалыматтар 

белгиленген мөөнөттөн кийин кабыл алынбайт). 

4. Академиялык илимий ишмердүүлүктү баалоо жана 

шыктандыруу боюнча баалоо, кароо комиссиясы окутуучунун 

аткарган иш-чараларынын өз тармагына тиешелүү же тиешелүү 

эместигин аныктайт. Өз тармагына тиешелүү болбосо 

каралбайт. 

7. Академиялык илимий ишмердүүлүктү баалоо жана 

шыктандыруу боюнча баалоону кароо комиссиясы тарабынан 

каралгандар тийиштүү чечимдин негизинде белгиленген мөөнөт 

“комиссия по оценке, проверке и рассмотрению для обеспечения 

стимулирования академической научной деятельности” имеет право 

принимать соответствующие решения.  

Принятие решений по оценке и поощрению академической 

научной деятельности 

Пункт 15. 

1. Календарь принятия решений по оценке и поощрению 

академической научной деятельности готовится комиссией не 

позднее января по окончании календарного года и представляется 

ректору на утверждение. 

 

2. В дни публикации года, в котором будет проводиться оценочная 

работа по оценке и поощрению академической научной 

деятельности, уведомляется научное руководство соответствующей 

кафедры/ отдела/ программы и его члены заполняют 

соответствующий раздел электронной личной страницы.  

 

3. Рассматривается и оценивается “комиссией по обеспечению, 

оценке, проверке и рассмотрению стимулирования академической 

научной деятельности " на основании информации, заполняемой 

членом преподавательского состава. Показания преподавателя, не 

заполнившего электронный личный листок, не рассматриваются. 

(Личная страница должна быть заполнена полностью/ данные, 

которые не заполняют личную страницу полностью, не 

принимаются после установленного срока). 

4. Оценивая и поощряя академическую научную деятельность, 

комиссия по обзору определяет, применимы ли действия, 

выполняемые преподавателем, к его области или нет. Не 

рассматривается, если это не относится к их отрасли. 

 

7. Рассмотренные комиссией по оценке и поощрению академической 

научной деятельности оценки направляются ректору университета в 

установленные сроки на основании соответствующего решения. 



ичинде университеттин ректоруна жиберилет. 

8. Ректор тарабынан “Академиялык илимий ишмердүүлүктү баалоо 

жана шыктандыруу боюнча арыздарды кароо комиссиясынын” 

чечимдери каралып чыккан соң, буйрук чыгарылат. 

9. Академиялык илимий ишмердүүлүктү шыктандырууну камсыз 

кылуу, баалоо, текшерүү жана кароо комиссиясынын чечимдерине 

макул болбогон талапкер жарыяланган күндөн тарта 10 иш күнү 

ичинде комиссияга апелляция бере алат. 

10. Комиссия бул апелляциялар боюнча чечимин апелляцияларды 

карап чыгуу мөөнөтү бүткөн күндөн тарта 10 иш күн ичинде 

чыгарат. 

11. Аппеляцияларды карап чыгуу жана баалоо иши февраль 

айынын ичинде аяктайт.  

Академиялык илимий ишмердүүлүктү баалоо жана 

шыктандыруу боюнча жыйынтык чыгаруунун жол-жобосу 

16-пункт. 

1. Академиялык илимий ишмердүүлүктү баалоо учурунда долбоор 

аяктаган күнү, макала жарыяланган күнү, дизайн бүткөрүлгөн күнү, 

патент катталган күнү жана көргөзмө уюштурулган күнү эске 

алынат. Баалоо иши жүргүзүлүп жаткан жылы аткарылып, бирок ар 

кандай себептерден улам жыйынтыкталбай калган иш каралбайт. 

Бирок жыйынтыкталган жылы каралышы мүмкүн. 

2. Китептин же сөздүктүн ISBN, журналдардын ISSN жана e-ISNN 

номери болушу керек. Китепти, китептин бөлүмүн жазууда, 

сөздүктү түзүүдө жана редакциялоодо арыз тапшырылган күнү эске 

алынат. Көргөзмөлөрдүн алкагында даярдалган маалыматтык 

китепчелер жана сынактар үчүн даярдалган суроо китепчелери 

баалоодо каралбайт. Сөздүк кайсы бир басмакана тарабынан 

жарыкка чыккан жана китепке коюлган талаптарга жооп бериши 

керек. Мазмунуна олуттуу өзгөртүүлөр киргизилбеген 

китептин же китептин кайра басылган нускалары (аталышы 

же ISBN номери өзгөрсө дагы) кайра балл берүү учурунда 

каралбайт. 

 

8. После рассмотрения ректором решений “комиссии по 

рассмотрению заявлений по оценке и поощрению академической 

научной деятельности” издается приказ. 

9. Обеспечение стимулирования академической научной 

деятельности кандидат, не согласный с решениями комиссии по 

оценке, проверке и рецензированию, может подать апелляцию в 

комиссию в течение 10 рабочих дней со дня опубликования. 

10. Комиссия выносит решение по данным апелляциям в течение 10 

рабочих дней со дня истечения срока рассмотрения апелляций. 

11. Рассмотрение и оценка апелляций завершаются в течение 

февраля. 

 

Процедура подведения итогов по оценке и поощрению 

академической научной деятельности 

Пункт 16. 

1. При оценке академической научной деятельности принимаются во 

внимание дата завершения проекта, дата публикации статьи, дата 

завершения дизайна, дата регистрации патента и дата организации 

выставки. Работа, которая была выполнена в год проведения оценки, 

но не была завершена по разным причинам, не рассматривается. Но 

год окончательния работы считаться. 

2. Книга или словарь должны иметь ISBN, журналы должны иметь 

ISSN и номер e-ISNN. При оценке написанных книг, главы книги, 

составлении и редактировании словаря учитывается дата подачи 

заявки. Информационные буклеты, подготовленные в рамках 

выставок, и вопросники, подготовленные для конкурсов, при 

оценке не рассматриваются. Словарь издается любым 

издательством и должен соответствовать требованиям, 

предъявляемым к книге. Перепечатанные версии книги или книги, 

в содержание которых не были внесены существенные изменения 

(даже если название или номер ISBN были изменены), не будут 

рассматриваться при повторной оценке. 



4. Макалаларды баалоо учурунда макала жарыяланган күнү, анын 

мукабасы жана бети (саны), же WOS номеринин болушу талап 

кылынат. 

5. Доклад жасалган илимий жыйын (конференция, симпозиум) 

кайсы өлкөдө өткөрүлсө да, эл аралык деп таанылышы үчүн ал 

жыйындын илимий комитетинде кеминде беш чет өлкөлүк 

окумуштуунун же беш чет өлкөлүк катышуучунун болуусу шарт. 

6. Долбоор ишмердигин баалоо учурунда илим, технология жана 

көркөм өнөр жаатына салым кошкон же коомдук иш-чараларга 

катышуу максатында улуттук жана эл аралык деңгээлде 

ийгиликтүү аяктаган жана жыйынтык отчету бекитилген 

долбоорлор каралат. Академиялык илимий ишмердүүлүктү 

шыктандыруучу төлөмдү аныктоодо мөөнөтү кеминде алты ай 

болгон долбоорлор эске алынат. Долбоорду жүзөгө ашыруу үчүн 

берилген кошумча убакыт эске алынбайт. 

 

 

Долбоор боюнча ишмердүүлүктү баалоо төмөнкү таблицага 

ылайык жүргүзүлөт: 

Долбоор Балл Бөлүштүрүү 

Эл аралык долбоор 10  
ОшМУнун 

кызматкерлери 

болгон 

катышуучулардын 

санына карата 

баллы тең бөлүнөт/ 

сырттан 

катышкандар эске 

алынбайт. 

Республикалык, аймактык долбоор (анын 

актуалдуулугу/ зарылдыгы/ колдонууга 

киргизилүүсү комиссия тарабынан каралат) 

 
5 

Долбоордун жыйынтыгын өндүрүшкө 

киргизип, б.а. инновация болсо 
20 

 

7. Илимий изилдөө иштерин баалоо учурунда изилдөө иши 

кеминде төрт ай ичинде жүзөгө ашырылган, отчеттук жыл ичинде 

аяктаган жана жыйынтык отчету бекитилген, изилдөө ишин 

4. При оценке статей необходимо иметь дату публикации статьи, ее 

обложку и страницу (номер) или номер WoS. 

5. В какой бы стране ни проводилось научное собрание 

(конференция, симпозиум), на котором был сделан доклад, для 

признания его международным необходимо присутствие в научном 

комитете этого заседания не менее пяти иностранных ученых или 

пяти иностранных участников. 

6. Во время оценки проектной деятельности рассматриваются 

проекты, которые внесли свой вклад в науку, технологии и 

искусство или были успешно завершены на национальном и 

международном уровнях с целью участия в общественных 

мероприятиях и утверждены итоговые отчеты. При определении 

вознаграждения за стимулирование академической научной 

деятельности учитываются проекты со сроком действия не менее 

шести месяцев. Дополнительное время, отведенное на реализацию 

проекта, не учитывается. 

 

Оценка деятельности по проекту проводится в соответствии со 

следующей таблицей: 

Проекты Балл Распределение баллов 

Международные проект 10  
По отношению к числу 

участников, являющихся 

сотрудниками ОшГУ, баллы 

делятся поровну/ внешние 

участники не учитываются. 

Республиканский, 

территориальный проект (его 

актуальность/ необходимость/ 

внедрение рассматривается 

комиссией) 

 
5 

Введение результат проекта в 

производство, т.е. разработка 
инновации 

20 

7. При оценке научно-исследовательской работы лицо, 

выполняющее исследовательскую работу, должно быть назначено в 

университете или научно-исследовательском учреждении, кроме 



аткарган кишинин ОшМУдан башка университетте же илимий-

изилдөө мекемесинде дайындалышы жана анын изилдөө иши 

кайсы бир долбоордун алкагында жүзөгө ашырылбашы керек. 

Студенттердин бүтүрүү квалификациялык (дипломдук) 

иштери, студенттердин форумунда студенттер тарабынан 

сунулган докладка илимий жетекчилик кылуу академиялык 

илимий ишмердүүлүктү шыктандырууда каралбайт. Ошондой 

эле кесиптикке байланыштуу викториналык китептер да 

каралбайт. 

8. Окутуучунун эмгектери, кошумча иш-чаралар ж.б. көрсөтүлгөн 

электрондук даректеги маалыматтар гана каралат. Академиялык 

илимий ишмердүүлүктү баалоо жана шыктандыруу боюнча 

арыздарды кароо комиссиясы тарабынан жүргүзүлгөн баалоо 

ишинде көрсөтүлгөн даректен башка жерде кайрадан баалоо иши 

жүргүзүлбөйт. 

9. Академиялык илимий ишмердүүлүк жаатындагы иш-чаралар 

ОшМУга тиешелүү жана ОшМУга тиешеси жок болуп эки 

категорияда каралат. Академиялык илимий ишмердүүлүктү 

шыктандыруу жаатында карала турган иш-чараларда ОшМУнун 

аты көрсөтүлүшү керек. 

Академиялык илимий ишмердүүлүктү баалоо жана 

шыктандыруучу төлөмдү аныктоо 

17-пункт. 

1. Ар бир илимий изилдөө ишмердүүлүгү боюнча алынган баллдар 

топтолуп, академиялык илимий ишмердүүлүктү шыктандыруучу 

төлөм боюнча жалпы балл аныкталат. Баллга карата акчалай 

сыйлык ыйгарылат. 1 (бир) балл үчүн 100 (жүз) сом төлөнөт. Балл 

ОшМУнун электрондук өздүк баракчасы тарабынан берилген 

баллды комиссия туура же туура эместигин тастыктайт. 

 

2. Бир нече авторлор тарабынан жарыяланган макала, 

китепти/китептин бөлүмүн жазуу, доклад жасоо, китепти которуу/, 

патент алуу жана долбоор иштеп чыгуу үчүн катышкандыгы 

ОшГУ, где исследовательская работа была выполнена не менее чем 

за четыре месяца, завершена в течение отчетного года и утвержден 

итоговый отчет, и его исследовательская работа не должна 

проводиться в рамках какого-либо другого проекта. Выпускные 

квалификационные (дипломные) работы студентов, научное 

руководство докладом, представленным студентами на 

студенческом форуме, не рассматриваются при стимулировании 

академической научной деятельности. Книги - викторины, 

связанные с профессионализмом, также не рассматриваются. 

8. Работа преподавателя, дополнительная деятельность и т. д. будут 

рассмотрены только данные с указанного адреса электронной почты. 

Переоценка не может проводиться где-либо, кроме адреса, 

указанного в оценочной работе, проводимой комиссией по 

рассмотрению заявок на оценку и поощрение академической 

научной деятельности. 

9. Мероприятия в области академической научной деятельности 

рассматриваются в двух категориях: относящиеся к ОшГУ и не 

относящиеся к ОшГУ. В мероприятиях, рассматриваемых в 

области стимулирования академической научной деятельности, 

должно быть указано название ОшГУ. 

Оценка академической научной деятельности и определение 

поощрительной оплаты 

Пункт 17. 

1. Баллы, полученные за каждую исследовательскую деятельность, 

суммируются, чтобы определить общий балл за вознаграждение, 

которое поощряет академическую научную деятельность. В 

зависимости от балла присуждается денежное вознаграждение. За 1 

(один) балл выплачивается 100 (сто) сомов. Балл подтверждает 

правильность или неправильность выставленного комиссией балла 

электронным личным листком ОшГУ. 

2. Коэффициент, указанный в таблице ниже, учитывается в 

зависимости от количества человек, участвующих в работе над 

статьей, написанием книги/главы книги, составлением отчета, 



аныкталган учурда кишинин санына жараша төмөндөгү таблицада 

көрсөтүлгөн коэффициент эске алынат. (Журналдын бир санында 

автордун 2 гана макаласы эске алынат, андан ашыкчасы 

эсептелбейт). 

Коэффициенттер көрсөткүчү 

Web of science жана Scopus Авторло

рдун 

саны 

балл баллд

ын 

бөлүнү

үсү 

жалпы 

Макала (Scopus, Q1) 
мезгилдик журналдарга 

жарыяланса (article) 

Мисалы, 
5 автор 

50 10 50/5=10 

Макала  
(Scopus, Q2) мезгилдик 

журналдарга жарыяланса 

(article) 

Мисалы, 

5 автор 
40 8 40/5=8 

Макала  
(Scopus, Q3) мезгилдик 
журналдарга жарыяланса 

(article) 

Мисалы, 

5 автор 
30 6 30/5=6 

Макала  
(Scopus, Q4) мезгилдик 

журналдарга жарыяланса 

(article) 

Мисалы, 

5 автор 
20 4 20/5=4 

Макала  
Scopus системасына кирген 
китеп бөлүмдөрү же 

конференция материалдары 

болсо (book chapter сonference 

paper) 

Мисалы, 

5 автор 
10 2 10/5=2 

переводом книги/, получением патента и разработкой проекта, 

опубликованных несколькими авторами. (В одном номере журнала 

учитываются только 2 статьи автора, более того, они не 

учитываются). 

Индикатор коэффициентов 

Web of science и Scopus Количест

во 

авторов 

балл разделение 

баллов 

сумма 

баллов 

Статья (Scopus, Q1) 

опубликованная 
в периодических журналах 

(article) 

Например, 

5 автор 

50 10 50/5=10 

Статья  

(Scopus, Q2) опубликованная 

в периодических журналах 

(article) 

Например, 

5 автор 

40 8 40/5=8 

Статья  

(Scopus, Q3) опубликованная 
в периодических журналах 

(article) 

Например, 

5 автор 

30 6 30/5=6 

Статья  

(Scopus, Q4) опубликованная 

в периодических журналах 

(article) 

Например, 

5 автор 

20 4 20/5=4 

Разделы книги или 

материалы конференции 
включены в Scopus (book 

chapter сonference paper) 

Например, 

5 автор 

10 2 10/5=2 

Дополнительный балл 

учитывается, если журнал, в 

котором опубликована 

статья, индексируется в двух 

Например, 

5 автор 

5 1 5/5=1 



Макала жарыяланган журнал 2 

базада индекстелсе, кошумча 

балл каралат 

Мисалы 

5 автор 
5 1 5/5=1 

ОшМУнун Жарчысы Авторло

рдун 

саны 

балл баллд

ын 

бөлүнү

үсү 

жалпы 

макала 3 чейин 3 1 3/3=1 

Башка илимий журналдар Авторло

рдун 

саны 

балл баллд

ын 

бөлүнү

үсү 

жалпы 

макала 3 чейин 1.5 0.5 3/1,5=0.5 

Илимий конференциялар Авторло

рдун 

саны 

балл баллд

ын 

бөлүнү

үсү 

жалпы 

Эл аралыкта бир докладга 2 чейин 1 0.5 2/1=0,5 

Регионалдык болсо бир 

докладга 
2 чейин 0.8 0.4 2/0.8= 0.4 

Китептер Авторло

рдун 

саны 

балл баллд

ын 

бөлүнү

үсү 

жалпы 

Монография 8,5 басма табактан 

кем эмес 
5 чейин 10 2 10/5=2 

Окуу куралы министрликтин 

грифи менен  
3 чейин 5 1,7 5/3=1,7 

Окуу куралы 3 чейин 3 1.5 2/1.5 = 3 

базах данных сразу  

Вестник ОшГУ Количест

во 

авторов 

балл разделение 

баллов 

сумма 

Статья до 3-х 

авторов 

3 1 3/3=1 

Другие научные журналы Количест

во 

авторов 

балл разделение 

баллов 

сумма 

Статья до 3-х 

авторов 

1.5 0.5 3/1,5=0.5 

Научные  конференции Количест

во 

авторов 

балл разделение 

баллов 

сумма 

Международного уровня, за 

один доклад 

до 2-х 

авторов 

1 0.5 2/1=0,5 

Региональнаго уровня, за 

один доклад 

до 2-х 

авторов 

0.8 0.4 2/0.8= 0.4 

Китептер Количест

во 

авторов 

балл разделение 

баллов 

сумма 

Монография не менее 8,5 

печатных листов 

до 5-и 

авторов 

10 2 10/5=2 

Учебное пособие с грифом 

Министерства 

до 3-х 

авторов 

5 1,7 5/3=1,7 

Учобное пособие до 3-х 

авторов 

3 1.5 2/1.5 = 3 



Котормо (окуу-усулдук 

колдонмо) 
2 чейин 2 1 2/2=1 

Шилтеме  
(Web of science жана Scopus) 
Балл каралып жаткан 

календардык жыл гана эске 

алынат.  

Мисалы, 

5 автор 
5 1 5/5=1 

Шилтеме 
Балл каралып жаткан 

календардык жыл гана эске 

алынат. 

Мисалы, 

3 автор 
0.5 3 шилтеме 

болсо 

3/0.5=1.5 

Патенттер Авторло

рдун 

саны 

балл баллд

ын 

бөлүнү

үсү 

жалпы 

Илимий ачылыштар жана ойлоп 

табууларга алынган патент 
5 чейин 10 2 10/5 =2 

Эскертүү: Жогоруда коюлган макалалардын авторлорунун саны 

жана жаңы сунушталган баллдык система өзгөртүү жана толуктоо 

менен 2024-жылдан 1-январынан баштап күчүнө кирет. 

Ал эми Web of science (SCIE, SCI, SCI-exp., SSCI, AHCI) жана 

SCOPUS системасына кирген мезгилдүү илимий басылмаларга 

жарыяланган илимий макалалар боюнча академиялык илимий 

ишмердүүлүк жана шыктандыруучу баллды аныктоо учурунда 

макала жарыяланган жылдагы журналдын WOS импакт-фактору же 

SCOPUS тарабынан эң акыркы басмадан чыккандардын квартили 

(Quartile) эске алынып, ОшМУнун ректору тарабынан 

комиссиянын жыйынтыгы менен бир жолку өзгөчө акчалай 

сыйлык ыйгарылат. Электрондук өздүк баракчага толтурулгандан 

кийин, ал үчүн башка жалпы принцип менен балл берилет. 

3. Академиялык илимий ишмердүүлүктү баалоо баллы менен 

Перевод (учебно-

методическое пособие) 

до 2-х 

авторов 

2 1 2/2=1 

Цитирование 

(Web of science и  Scopus) 

Оценка учитывает только 

рассматриваемый 

календарный год.  

Например, 

5 авторов 

5 1 5/5=1 

Цитирование 

Оценка учитывает только 

рассматриваемый 

календарный год. 

Например, 

3 автора 

0.5 3 шилтеме 

болсо 

3/0.5=1.5 

Патенты Количест

во 

авторов 

балл разделение 

баллов 

сумма 

Патенты на научные 

открытия и изобретения 

 

до 5-х 

авторов 

10 2 10/5 =2 

 

Примечание: количество авторов вышеуказанных статей и 

предлагаемая новая система начисления баллов вступят в силу с 1 

января 2024 года с изменениями и дополнениями. 

А Web of science (SCIE, SCI, SCI-exp. При определении оценки 

академической научной деятельности и мотивации по научным 

статьям, опубликованным в периодических научных изданиях, 

входящих в систему SCOPUS, учитывается импакт-фактор WOS 

журнала за год, в котором была опубликована статья, или квартиль 

(квартиль) самых последних публикаций SCOPUS, по итогам 

работы комиссии присуждается единовременная специальная 

денежная премия ректором ОшГУ. После заполнения электронной 

личной страницы за нее начисляется балл по другому общему 

принципу. 

3. Поощрительный балл и оплата баллом оценки академической 



шыктандыруучу балл жана төлөм бул жободо көрсөтүлгөн: 

ОшМУнун академиялык илимий ишмердүүлүктү баалоо жана 

баллдардын таблицасы боюнча эске алынып, бул жободогу 

пункттарынын негизинде аныкталат. 

4. Бул жободо орун алган “ОшМУнун академиялык илимий 

ишмердүүлүктү шыктандыруу жана баллдардын таблицасына”, 

“ОшМУнун академиялык илимий ишмердүүлүктү шыктандыруу 

баллдары жана төлөмдөрдүн көлөмү” зарыл болгон учурда жыл 

сайын Комиссиянын сунушу боюнча иш-чаралардын түрлөрү, 

кошумча иш-чаралар жана аларга карата берилген баллдар, 

баллдарга байланыштуу чектөөлөр, академиялык илимий 

ишмердүүлүктү баалоонун төмөнкү баллы, шыктандыруунун 

төмөнкү жана жогорку баллдары жана төлөмдү аныктоонун 

ыкмасы ж.б. кайрадан аныкталышы мүмкүн. 

5. Окутуучу шыктандыруучу төлөмдү алуу укугуна ээ болуу үчүн 

белгиленген академиялык шыктандыруунун эң төмөнкү баллына 

(0дөн жогору) ээ болуусу керек. 

6. Академиялык илимий ишмердүүлүктү шыктандыруу баллын 

эсептөө учурунда иш-чаралардын түрлөрү жана аларга 

байланыштуу чектөөлөр эске алынат.  

18-пункт. 

1. Бул жободо көрсөтүлбөгөн иш-чаралар каралбайт. 

2. Академиялык илимий ишмердүүлүктү шыктандыруу төлөмү:                                            

а) Ар бир календардык жыл үчүн мурунку календардык жыл 

(мисалы, 2022-жыл боюнча 2023-жылы) эске алынып, аныкталган 

академиялык илимий ишмердүүлүктү шыктандыруу баллына 

жараша кийинки жыл ичинде 12 айга бөлүнүп төлөнөт. б) 

Тийиштүү ченемдик укуктук актынын негизинде берилүүчү үстөк 

акы, компенсация, сыйлыкка берилүүчү акча, айлык акы ж.б. 

төлөмдөрдү эсептөө учурунда эске алынбайт. 

 

3. Шыктандыруучу төлөмдү алган талапкердин документтеринде 

чындыкка туура келбеген маалыматтар аныкталган учурда ал 

научной деятельности указаны в настоящем положении: 

определяется на основании пунктов настоящего Положения ОшГУ, 

учитываемых в таблице оценок и баллов академической научной 

деятельности. 

4. В настоящем положении содержатся “таблица поощрений и 

баллов академической научной деятельности ОшГУ”, “баллы 

поощрения академической научной деятельности ОшГУ и размер 

выплат”, в случае необходимости, виды мероприятий, 

дополнительные мероприятия и баллы, присуждаемые ежегодно по 

предложению Комиссии, ограничения, связанные с баллами, низкий 

балл оценки академической научной деятельности, низкие и высокие 

баллы поощрения.и способ определения оплаты и т. д. может быть 

переопределено. 

 

5. Преподаватель должен иметь наименьший установленный балл 

академической мотивации (выше 0), чтобы иметь право на 

получение поощрительной выплаты. 

6. Типы деятельности и связанные с ними ограничения принимаются 

во внимание при расчете балла за поощрение академической 

научной деятельности.  

Пункт 18. 

1. Действия, не указанные в настоящем положении, не 

рассматриваются. 

2. Вознаграждение за стимулирование академической научной 

деятельности: а) выплачивается за каждый календарный год с 

учетом предыдущего календарного года (например, 2022-2023 гг.), 

деленное на 12 месяцев в течение следующего года в зависимости от 

установленного балла поощрения за академическую научную 

деятельность. б) надбавка, компенсация, вознаграждение, заработная 

плата и т.д., предоставляемые на основании соответствующего 

нормативного правового акта, платежи не учитываются при расчете. 

3. В случае выявления в документах кандидата, получившего 

поощрительную выплату, недостоверных сведений, эти выплаты 



төлөмдөр кайтарылып алынат жана ага карата тийиштүү чаралар 

көрүлөт. 

Коэффициент 1 балл 100 (жүз) сомдон ай сайын жалпы 12 айга = 

1200 (миң эки жүз) сом түзөт. 10 баллга 1000 (миң) сомдон ай 

сайын жалпы 12 айга = 12000 (он эки миң) сом. Баллды 

топтоонун жогорку чеги белгиленбейт. 

Окутуучу 1 балл 100 

(жүз) сом 

ай сайын  

12 айга 

= 1200 

сом 

40 балл 4000 

(төрт миң) сом 

ай сайын 

 

 

12 айга = 

48000 сом 

 

Ош мамлекеттик университети тарабынан 

бекитилген академиялык илимий ишмердүүлүктү 

баалоо жана шыктандыруу боюнча кошумча бир 

жолку сыйлык 
 

Жогорудагы 17-пунктун 2-бөлүгүндө көрсөтүлгөн Скопус 

системасында индекстелген мезгилдүү илимий журналдарга 

жарыяланган илимий макалалардын Quartile илим жана инновация 

бөлүмү тарабынан аныкталып, тиешелүү жетекчилер менен 

макулдашылып, ректор тарабынан 1 жолку акчалай сыйлык 

ыйгарылат. Ушул пункттун негизинде Quartile карап акчалай 

сыйлыктардын өлчөмү көрсөтүү жана аныктоо. 

1. Скопус базасында индекстелген журналдардын Quartile Q1, Q2, 

Q3, Q4 болуп категорияларга бөлүнөт. 

2. Ош мамлекеттик университети Q1, Q2, Q3, категориясындагы 

илимий журналдарга чыккан макалаларга жыл бою кошумча 

подлежат возврату и в отношении него принимаются 

соответствующие меры. 

Коэффициент за 1 балл 100 (сто) сомов ежемесячно, в сумме за 12 

месяцев = 1200 (тысяча двести) сомов. За 10 баллов 1000 (тысяча) 

сомов ежемесячно, в сумме за 12 месяцев = 12000 (двенадцать 

тысяч) сомов за гож. Верхний предел собранных баллов не 

устанавливается. 

Препод

аватель 

за 1 балл 

100 (сто) 

сомов 

ежемесячно 

за 12 

месяцев = 

1200 сом 

за 40 баллов 

4000 (четыре 

тысяч) сомов 

ежемесячно 

за 12 

месяцев = 

48000 сом 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ РАЗОВАЯ ПРЕМИЯ ПО ОЦЕНКЕ 

И ПООЩРЕНИЮ АКАДЕМИЧЕСКОЙ НАУЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, УТВЕРЖДЕННАЯ ОШСКИМ 

ГОСУДАРСТВЕННЫМ УНИВЕРСИТЕТОМ 

Квартиль научных статей, опубликованных в периодических 

научных журналах, проиндексированных в системе Scopus, 

указанной в части 2 пункта 17 выше, определяется отделом науки и 

инноваций, согласовывается с соответствующими руководителями и 

присуждается ректором 1-кратное денежное вознаграждение.  

Исходя из этого пункта, согласно квартилю и определяется размер 

денежного вознаграждения. 

1. Квартиль журналов, проиндексированных в базе данных Scopus, 

классифицируется как Q1, Q2, Q3, Q4. 

 

2. Ошский государственный университет за статьи, опубликованные 

в научных журналах категорий Q1, Q2, Q3, помимо ежегодного 

дополнительного вознаграждения, по итогам года ректором 



бериле турган сыйлык акыдан сырткары дагы жыл жыйынтыгы 

боюнча 1 жолку акчалай сыйлык ректор тарабынан ыйгарылат. 

2.1. Календардык жылдын 1-январынан 31-декабрына чейин жарык 

көргөн макалаларга 10-ноябрь Илим күнүнө карата уюштурулган 

иш-чарада жана андан кийин чыккан макалаларга кийинки жылдын 

март, апрель айларында ОшМУнун Окумуштуулар Кеңешинин 

отурумунда тапшырылат. 

3. Q1 категориясындагы журналга жарыяланган макала үчүн 

университет тарабынан биринчи автор болсо 75 000 (жетимиш беш 

миң) сом бир жолку сыйлык ыйгарылат. Q1 категориядагы журнал 

КМШ жана Орто Азия мамлекеттеринен сырткаркы өлкөлөрдө 

жарыялана тургандар. Журналдын тили англис тилинде жана 

макала да англис тилинде болушу керек.  

4. Q1 категориясындагы журналга жарыяланган макаланын экинчи 

жана андан кийинки орундагы авторлоштору болсо, анда 50 000 

(элүү миң) сом ыйгарылат. Бирок ага жогорудагы 3-бөлүкчөдөгү 

шарттар жана талаптар коюлат. 

5. Q2 категориясындагы журналга жарыяланган макала үчүн 

университет тарабынан биринчи автор болсо 50 000 (элүү миң) сом 

бир жолку сыйлык ыйгарылат.                         Q2 категориядагы 

журнал КМШ жана Орто Азия мамлекеттеринен сырткаркы 

өлкөлөрдө жарыялана тургандар. Журналдын тили англис тилинде 

жана макала да англис тилинде болушу керек.  

6. Q2 категориясындагы журналга жарыяланган макаланын экинчи 

жана андан кийинки орундагы авторлоштору болсо, анда 25 000 

(Жыйырма беш миң) сом ыйгарылат. Бирок ага жогорудагы 5-

присуждает 1-кратная денежная премия. 

 

2.1. Статьи, опубликованные в период с 1 января по 31 декабря 

календарного года, представляются на мероприятии, 

организованном ко Дню науки 10 ноября, а статьи, вышедшие после 

этого,-на заседании Ученого совета ОшГУ в марте, апреле 

следующего года. 

 

3. За статью, опубликованную в журнале категории Q1, 

университетом присуждается единовременная премия в размере 75 

000 (семьдесят пять тысяч) сомов первому автору. Журнал 

категории Q1 публикуемый в странах за пределами СНГ и стран 

Средней Азии. Язык журнала должен быть английский, и статья 

также должна быть на английском языке.  

 

 

4. При наличии второго и последующих соавторов статьи, 

опубликованной в журнале категории Q1, присуждается 50 000 

(пятьдесят тысяч) сомов. Однако к нему предъявляются условия и 

требования, указанные в разделе 3 выше. 

 

 

5. За статью, опубликованную в журнале категории Q2, 

университетом присуждается единовременная премия в размере 50 

000 (пятьдесят тысяч) сомов первому автору.  Журнал категории Q2, 

который будет публиковаться в странах за пределами СНГ и стран 

Средней Азии. Язык журнала должен быть английский, и статья 

также должна быть на английском языке.  

 

6. При наличии второго и последующих соавторов статьи, 

опубликованной в журнале категории Q2, присуждается 25 000 

(двадцать пять тысяч) сомов. Однако к нему предъявляются условия 

и требования из пункта 5 выше. 



пунктагы шарттар жана талаптар коюлат. 

7. Q3 категориясындагы журналга жарыяланган макала үчүн 

университет тарабынан биринчи автор болсо 25 000 (Жыйырма беш 

миң) сом бир жолку сыйлык ыйгарылат. Q3 категориядагы журнал 

КМШ жана Орто Азия мамлекеттеринен сырткаркы өлкөлөрдө 

жарыялана тургандар. Журналдын тили англис тилинде жана 

макала да англис тилинде болушу керек.  

8. Q3 категориясындагы журналга жарыяланган макаланын экинчи 

жана андан кийинки орундагы авторлоштору болсо, анда 15 000 (он 

беш миң) сом ыйгарылат. Бирок ага жогорудагы 7-бөлүкчөдөгү 

шарттар жана талаптар коюлат. 

9. Автордук топто экинчи же андан кийинки орундарда ОшМУнун 

бир нече кызматкерлери болгон учурда сыйлык акы тең бөлүнүп 

ыйгарылат. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. За статью, опубликованную в журнале категории Q3, 

университетом присуждается единовременная премия в размере 25 

000 (двадцать пять тысяч) сомов первому автору. Журнал категории 

Q3, который будет публиковаться в странах за пределами СНГ и 

стран Средней Азии. Язык журнала должен быть английский, и 

статья также должна быть на английском языке.  

8. При наличии второго и последующих соавторов статьи, 

опубликованной в журнале категории Q3, присуждается 15 000 

(пятнадцать тысяч) сомов. Но к нему предъявляются условия и 

требования, указанные в Разделе 7 выше. 

9. При наличии нескольких сотрудников ОшГУ на втором или 

последующих местах в авторской группе премия присуждается в 

равной степени. 
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